
” T A S D IQ F A Y M A N ”

1 .U m um iy  q ism

1.1 Foyda lanuvch ila rga  x izm at ko 'r sa t ish  xizm ati X o ’ja o b o d  tum an  axborot ku tubxona 

m arkazi tark ib idagi m ustaq il  x izm at xisoblanadi.

1.2 F X K X  bevosita  A K M  direktori raxbarlig ida  ish faoliyatini yuritadi.

1.3 F X K X  ni boshqar ish  F X K X  x izm at raxbari tom on idan  am alga  oshiriladi. A K M  

direktorin ing barch a  farm oyish i va k o ’rsa tm alarin i bajaradi.

1.4 F X K X  N izo m i va lavozim lik  y o 'r iqnom ala r i  d irector tom on idan  tasdiqlanadi . FX K X  

m arkazn ing  barcha  b o ’lim larida uslubiy  raxbarlikni am alga  oshiradi.

1.5 O 'z  ish fao liya tida  O 'z  D st 2310:2011 "F lek tron  nashrlar. A sosiy  turlari va ch iquvchi 

m a ’lum otlar” ,O zD st 2 3 1 1 :2 0 11 “N ash r la r

M ualliflik  xuquqin i h im oya qilish be lg is i .U m um iy  ta lab lar va rasm iylash tirish  qoidalari . 
O 'z D s t  2312:2011 "A x b o ro t  .ku tubxona  va nashriyotchi 1 iк ishi b o 'y ich a  standartlar tizimi. 
B ib liografik  yozuv  .F lektron ko 'r in ishdag i  ax b oro t-ku tubxona  resurs larin ing  bibliografik 

tabsif i .U m um iy  talablar va  tuzish  qoidalari"  O 'z D s t  2785: 2013 " M a  lum otlar  a lm ashish  
uchun  format. Y o zu v n in g  m azm u n i"  O ’zD st 2803: 2013 " U Z M A R S  m ash inada  о q iladigan 

k om m unika tiv  form ati" .  O 'z D s t  2881 :2014  M O D S  "m eta  m a 'lu m o tla rn i  tavsitlash  formati"  

davlat s tandartla riga  h am d a  A K M  Ustavi. b o ' l im  N izom i.  ichki tartib qo idalar iga  amal q ilgan 

holda asosida  ish tashkil etadi.

1.6 A K M  kutubxonach ila r in ing  m alakasini oshirish. ularni uslubiy qo llanm alar bilan 

ta ’m in la sh ' h isob , h isobot va u larning taxlil q ilishishlarini am alga  oshiradi.

1.7 B o ’lim o 'z  fao liyatida O 'z R e s  .Q onun hujjatlari. O 'z  .Res .Prezidentin ing  farm on. Qaror, 

F arm oyish  va buyruqlari . yuqori davla t  o rganlarin ing  buyruq  va farm oyish lari ham da A K M  
■‘Ustavi" . b o ’lim N izom i,  sohaga oid am aldagi yo r iqnom alar.  ichki tartib  qo idalar iga  asoslanadi.

II. F X K X n in g  m aqsad  va va/ifa la ri

2.1 A K M d a  yagona  uslubiy  raxbarlik . ku tubxonalararo  ham korlikn i tashkil etish

2.2 A K M  fao liya tida  o ’zaro m uvofiq lash tir ish  ishlarini am alga  oshirish.

2.3 F X K X  ishlarini kelish ilgan holda re ja lashtirish. ham korl ik  to ’g ’risidagi shartnom a. 

n izom larni ishlab chiqish . k o ’rik tan lovlar o 'tkaz ish



2.4 K u tubxonach ila rn i  m alakasin i oshirishishlarini tashkil etish.

2.5 Jaxon  andoza la r iga  m os rav ishda yangi ish tajribalarini o 'rg an ish  va ishga tatbiq etish.

2.6 T um an  aholis iga  hozirgi zam on  texnologiyalari asos ida  tezkor va sitatli axboro t-k tubxona  
xizm ati k o ’rsatish  ishlarini tashkil e tishga k o 'm ak lash ish d a  uslubiy  y o rdam ning  turli shakl va 

u s u 11 a r i d a n to yd a I a n ad i.

2.7 Yangi i lg 'o r  ish tajribalarini izlab toppish. m ayjud  kam chilik lar  sabablarini aniqlash. 
ularni .bar ta ra f  q ilish y o 'l la r in i  k o ’rsatib berish  m aqsad ida  tum an  A K M  taoliyatini tahlil 
q ilishishlarini o lib  boradi. ushbu  m asala la r  b o 'y ich a  yuqori tashkilo tlarga. R espub lika  A K M g a  
h am da O 'z .R es .  axboro t texnologiyalari va kom m unikats iya larin i  rivojlantirish  vazirligining 

A ndijon  viloyati xududiy  boshqarm asiga  axboro tla r  tavyorlaydi.

2.8 A xboro t-ku tubxonach il ik  ishi b o 'y ich a  nashrdan ch iqqan  va ch iqm agan spravka 

jam g ’arm asini tashkil qiladi va yuritadi.
2.9 A K M  xodim larin i kasbiy  m alakasin i oshirish  tizimini ta 'm in layd i .
2.10 A K M d a  m exnatn i  ilmiy asosda tashkil q ilish  m aqsad ida  ular ish jarayoniga Davlat 

standartlari (G O S T ) va norm ativ larin i jo riy  qiladi.

III. F X K X n in g  xuquqi

3.1 F X K X  xod im larin ing  xuquqlari lavozim lik  yo 'r iq n o m ala r i  va ichki tartib qoidalarida 

belgilanadi
3.2 FX K X  A K M d a  ishni m arkaz direktori hilan kelishilgan xolda  ilmiy asosda tashkil etadi.

3.3 FX K X  boshqa  x izm at b o 'l im la r in in g  ish taoliyati m avzusi bilan tanishish  xuquqiga ega
3.4 A K M  taoliyatini rivojlantirish  b o 'y ich a  d irec tor va d irec tor о r inbosariga takliflar kiritish

3.5 FX K X  ish rejalarini bajarilishi bilan b o g 'l iq  ishlab chiqarish  m asala larin i m u x o k am a qilish 

xuquqiga  ega.
3.6 FX K X  o m m av iy  tadbirlar. sem inarlar-treninglar .  yakka va guruxli m aslaxa tla r  tashkil etadi.

3.7 F X K X  shtat ja d v a l ig a  o 'zg a r t i r ish  kiritish b o 'y ich a  taklitlar kiritadi.

IV .F X K X  strukturasi
4.1 F X K X  x izm at raxbari -1

4.2 ku tubxonach i -5
V. X izm at bo 'l im lar ia ro  xam korlik

5.1 T um an  A K M lar i  am aliy  ish faoliyatida ku tubxonach ilik  ishi b o 'y ich a  N izo m n in g  asosiy 
talablari, y o 'r iq n o m ala r i  va boshqa norm ative  hujjatlarin ing bajari 1 ishini ta 'm in lash d a  uslubiy 

yordam  ko 'rsa tad i.

5.2 O m m aviy  tadbirlarni o 'tk az ish .  electron catalog yaratish. ко chm a о quv zallari tashkil 

qilish. uslub iy-b ib liografik  q o 'l lanm ala rn i  tuzish b o 'y ich a  m arkaz  b o 'l im la ra ro  tavsiyalar beradi.


